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Положение о  методическом объединении 

педагогических работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

 

1.Общие положения 

 

 1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и 

функционирования  методического объединения работников дошкольного 

образовательного  учреждения (воспитателей, логопедов, музыкальных 

руководителей, физинструктора ) (далее МО). 

 1.2. МО является профессиональным сообществом  и объединяет на 

добровольной основе педагогов той или иной категории (воспитателей, 

логопедов,  музыкальных руководителей, физинструктора). 

 1.3. МО является органом самоуправления педагогов ДОУ. 

  1.4. В своей деятельности  МО руководствуются Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», а также иными нормативными актами 

Российской Федерации, Смоленского района и Смоленской области, 

регулирующими отношения в сфере образования, настоящим Положением. 

 

2. Цели и задачи  МО педагогических работников ДОУ. 

 

2.1. Целью деятельности РМО является оказание педагогам ДОУ методической 

поддержки в деятельности по внедрению ФГОС дошкольного образования. 

 

 2.2. В своей деятельности МО реализует задачи: 

- повышение информационно-методических компетенций педагогов ДОУ в 

вопросах внедрения ФГОС дошкольного образования; 

- освоение педагогами ДОУ нового содержания образования, новых эффективных 

технологий и методов педагогической деятельности, средств обучения, и 

внедрение их в практику работы; 

- выявление, обобщение, презентация и внедрение в практику работы ДОУ 

лучшего педагогического опыта дошкольного образования; 

- формирование мотивации педагогов на совершенствование (преобразование) 

своей деятельности; 

- совершенствование методики проведения различных видов занятий, 

программно-методического обеспечения образовательного процесса ДОУ. 

 

3.Функции и организация деятельности  МО 

 

Функциями методобъединения являются: 

 

3.1. изучение нормативной документации и методической литературы по 

вопросам образования; 

3.2. отбор содержания и составление учебных разработок по 

образовательным программам с учетом их вариативности и 

разноуровневости; 

3.3. разработка и корректировка ООП ДОУ; 
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3.4. участие в обсуждении и утверждении индивидуальных планов методической 

работы, рабочих программ педагогов; 

3.5. ознакомление с анализом состояния обучения воспитанников по итогам 

внутри учрежденческого контроля; 

3.6. взаимопосещение учебных занятий по определенной тематике с 

последующим сравнением анализ и самоанализа педагогическим работником 

достигнутых результатов; 

3.7. разработка отчетов о профессиональном самообразовании; о работе педагогов 

по повышению квалификации в институтах (университетах); отчетов о 

творческих командировках; 

3.8. организация и проведение конкурсов, смотров детского творчества; 

3.9. Работа методического объединения организуется на основе планирования, 

отражающего план работы данного МБДОУ, рекомендаций 

рай(гор)методкабинетов по методической теме, принятой к разработке 

педагогическим коллективом. 

3.10. Методическое объединение педагогических работников часть своей 

работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к 

сведению информация о решении задач, изложенных в разделе 2. 

3.11. Методическое объединение педагогов может организовывать семинарские 

занятия по определенной тематике. 

3.12. Одной из функциональных задач методического объединения 

педагогических работников является разработка системы дополнительных 

образовательных услуг, в т.ч. платных, в соответствии с образовательными 

запросами населения. 

 

4. Права методического объединения 

Методическое объединение педагогических работников имеет право : 

4.1. решать вопрос о возможности организации платных образовательных 

услуг в соответствии с образовательными запросами населения; 

4.2. предлагать для обсуждения новые наглядно-методические 

пособия для обучения воспитанников. 

 

5.Обязанности членов МО 

Участник методического объединения обязан: 

5.1. иметь собственную программу профессионального самообразования 

5.2. участвовать в заседаниях методобъединения,  практических семинарах,  

«круглых столах», «мастер-классах», тренингах, семинарах-практикумах, 

открытых занятиях; 

5.3. активно участвовать в разработке открытых мероприятий (учебных 

занятий, конкурсов, смотров), стремиться к повышению уровня 

профессионального мастерства; 

5.4. знать современные направления развития методики воспитания, 

ознакомиться с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации, «Федеральными Государственными 

Стандартами», другими нормативным и документами, 



4 

 

регулирующими деятельность МБДОУ, требованиями к 

квалификационным категориям; 

5.5. владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

 

6. Управление деятельностью МО педагогов 

 

6.1. Методическим объединением руководит выборный председатель из числа 

педагогов ДОУ большинством голосов, имеющий высшую 

квалификационную категорию.   

6.2. План работы МО утверждается заведующим МБДОУ.   

6.3. Основной организационной формой работы МО являются заседания, 

которые проводятся не реже 3 раз за учебный год.  Обсуждаемые вопросы, 

принятые на заседании решения отражаются в протоколе секретарём МО 

(указываются обсуждаемые вопросы, фиксируются принимаемые решения).  

Секретарь МО избирается из числа членов МО. 

 6.4.  По окончании учебного года, руководитель МО составляет 

аналитический отчет о деятельности МО, предварительный план работы на 

следующий учебный год. 

 

7. Документация и отчетность МО 

7.1. МО имеет следующие документы: 

- Положение о МО; 

- сведения о членах МО; 

- план работы МО на текущий учебный год; 

- протоколы заседаний МО; 

- материалы заседаний МО; 

- анализ работы за прошедший учебный год. 

 

8. Финансирование деятельности руководителя МО 

8.1. Оплата руководителю МО ДОУ осуществляется Согласно Положению о 

распределении фонда экономии заработной платы сотрудникам и 

стимулирующих выплат педагогическим работникам МБДОУ д/с «Золотая 

рыбка». 


